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Информационная справка
Муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад № 28» – дошкольное учреждение, функционирующее с 1969 года. Находится в муниципальной собственности. Учредителем ДОУ является Комитет образования администрации городского округа «Город Чита».

«Центр развития ребенка - детский сад №28» зарегистрированное регистрационной палатой г. Читы учреждение, регистрационный номер 66 от 10.02.2016г., лицензия серия 75Л02 № 0000419.

Свою образовательную, правовую, финансово – хозяйственную деятельность ДОУ осуществляет в соответствии с Законом «Об образовании» РФ, Уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – Детский сад №28». Нормативными документами РФ и Забайкальского края:

- Устав муниципального образовательного учреждения (в новой редакции ноябрь, 2019 год), определяющий основные направления работы МБДОУ №28 (цели, задачи, предмет деятельности, режим работы ДОУ, длительность пребывания детей и др.);

- локальные акты.

Реализуемые образовательные программы:

Основная образовательная программа дошкольного образования (ООП ДО), разработанная в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО.
Для детей с особыми образовательными потребностями реализуются адаптированные образовательные программы.
В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) дошкольное образование является первым уровнем общего образования и должно соответствовать ФГОС дошкольного образования. Оценка качества осуществляется в виде мониторинговых исследований, а результаты используются для выработки управленческих и организационных решений с целью оптимизации условий реализации основной образовательной программы и внесения уточнений в образовательный процесс для обеспечения развития детей.

Участниками образовательного процесса ДОУ являются воспитанники, родители и лица их заменяющие, педагогические работники. 

Права детей закреплены в соответствии с Декларацией прав ребёнка от 20.11.59 г., Конвенцией о правах ребёнка.

Права родителей и лиц их заменяющих определены в соответствии с Законом об образовании, Семейным кодексом, Уставом ДОУ, договором с родителями. 

Права педагогических работников закреплены Законом «Об образовании», должностными инструкциями, трудовым договором, отдельными локальными актами. Согласно закону РФ «Об образовании» отношения между ДОУ и родителями регулируется договором между ними, учитывающим законные права и обязанности обеих сторон. 

Для работников ДОУ разработаны права внутреннего трудового распорядка, закреплённые коллективным трудовым договором. Отношения воспитанников и педагогов строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребёнка, используя личностно - ориентированную модель развития и воспитания.

Центр развития ребенка – Детский сад №28 расположен по адресу: ул. Новобульварная, 131а, в двухэтажном типовом здании, выстроенном по специальному проекту.
Образовательное учреждение, согласно санитарных правил устройства и содержания детских дошкольных учреждений, размещено в отдельном стоящем двухэтажном здании с прилегающей к нему территорией для прогулок детей, внутри жилого микрорайона. Участок детского сада озеленён, оснащён теневыми навесами, имеется спортивная площадка, огород. За каждой группой закреплена прогулочная площадка.
Также на территории учреждения с 2020г функционирует одноэтажный корпус с двумя группами младшего дошкольного возраста (от 1.5 до 3-хлет).
Целью самообследования является получение объективной информации о состоянии деятельности ДОУ по основным направлениям работы, направленной на развитие образовательной среды и педагогического процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Проверка осуществлялась по основным показателям, критериям оценки деятельности ДОУ. В ходе самообследования ДОУ было проверено состояние нормативно-правовой документации, осуществление медицинской и воспитательно-образовательной работы, соответственно ФГОС ДО, качество организации питания, благоустройство территории ДОУ, оценка системы управления ДОУ и соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности.  
В ходе анализа выяснилось, что в ДОУ № 28 созданы необходимые условия для обеспечения  всестороннее развитие детей в основных образовательных областях по ФГОС ДО, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития личности детей с учетом их эмоционального благополучия.

Условия,  созданные в ДОУ:

1) Гарантируют охрану и укрепление физического и психического здоровья детей.
Медицинское обслуживание осуществляется на основе СанПиН с изменениями № 16 (СП 3.1/2.4.3598-20) утвержденный главный государственный санитарный врач российской федерации постановление от 28 сентября 2020 года № 28 
Наполняемость групп в ДОУ определяется на начало учебного года с учетом возраста детей в соответствии со  спецификой работы ДОУ и санитарными правилами и нормативами СанПиН.

В ДОУ систематически проводятся закаливающие процедуры и мероприятия. Используются все природные факторы: вода, воздух, солнце. Воздушно-контрастное закаливание, ходьбе по ребристой доске и мокрой дорожке. Особое внимание уделяется часто болеющим детям – осуществляется индивидуальный подход к их закаливанию. В группах проводится корригирующий массаж стоп, и моменты релаксации – «Волшебный сон».


Администрации ДОУ обеспечивает постоянный контроль за качеством приготовления пищи: оформлены договоры с организациями о порядке обеспечения продуктами питания воспитанников; обеспечивается качество питания в соответствии с установленными нормами и правилами; имеется в наличии необходимая документация. 
2) Обеспечивают эмоциональное благополучие детей.

Основные задачи психолого-педагогической работы решаются педагогами интегрировано в ходе освоения образовательных областей. Обеспечиваются условия реализации индивидуального подхода к ребенку. Наряду с фронтальными занятиями, организуются индивидуальные занятия для детей с разными темпами развития в зависимости от интересов и склонностей детей, с учетом настроения и состояния здоровья. 

Педагогами систематически проводятся минуты тишины, музыкальные и физкультурные паузы, артикуляционные и пальчиковые гимнастики.

3) Способствуют профессиональному развитию педагогических работников.

ДОУ обеспечено кадрами на 100%. В штатное расписание включены 22 педагогов: 2 учителя - логопеда, учитель-дефектолог, руководитель ИЗО-студии, 2 музыкальных руководителя, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, воспитатели.

4) Обеспечивают открытость дошкольного образования, создают условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности.

Родители (законные представители) являются  участниками образовательного процесса, оказывают содействие педагогам в реализации задач воспитания и обучения детей.

Информирование родителей (общественности, социальных партнеров и т.д.) о деятельности ДОУ, новшествах проводится:

- через информационные стенды в холле ДОУ, в родительских уголках групп;

- через размещение материалов на официальном сайте дошкольного учреждения Госвеб, в социальной сети Вконтакте, в мессенджере МАХ;

- информирование родителей на групповых и общих  родительских собраниях, открытых мероприятиях.

Режим работы учреждения:
– пятидневная рабочая неделя

– общая длительность рабочего дня – 12 часов (с 7.30 до 19.30)

– выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Пребывание детей в течение дня – 12 часов (с 7.30 до 19.30 часов).

Правила приема: 
В дошкольное учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет в соответствии со статьями 64, 67 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 27Э–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014 года № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», Постановлением администрации городского округа «Город Чита от 12.03.18 года № 65 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады) на территории городского округа «Город Чита.

Выпускники детского сада обучаются в средних школах города Читы № 38, 40, 9, 25, 4, 49.

По итогам окончания начальной школы  большая часть выпускников детского сада имеют хорошие результаты.

Структура и количество групп
В детском саду работают 13 групп: 1 группа раннего возраста, 4 группы младшего возраста и 8 дошкольного возраста. Все групповые помещения для пребывания детей полностью укомплектованы мебелью, соответствующей росту и возрастным особенностям детей, и прочим оборудованием согласно требованиям СанПиНа, рассчитанным по количеству детей в группе. В групповых помещениях имеются наборы мебели для игры и отдыха детей, оборудована развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с ФГОС и ФОП: имеется игровое оборудование, игровые центры, игрушки, дидактический материал, художественная литература в достаточном количестве, уголки природы, театральные студии и все центры, необходимые для полноценного развития детей. В 11 группах имеются спальни, в 2-х группах спальные места находятся в общей игровой комнате. Произведён косметический ремонт внутри помещения (коридоры, групповые комнаты, пищеблок). Благоустройство территории ( замена игрового оборудования).
	Группа
	Название
	Возраст детей
	Списочный
состав

	Группа раннего возраста

1-ая младшая 


	«Бельчата»

«Зайчата»

«Цыплята» 
	1,5 – 2 лет

2-3 лет

2-3 года
	16
18
23

	2-я младшая
	«Росинка» 
«Смешарики»
	3-4 года
3-4 года


	22
23


	Средняя
	«Радуга»
«Ягодка»»
«Боровичок»
	4-5 лет
4-5 лет

4-5 лет
	26
27
26

	Старшая
	«Подсолнушки»
«Лучики»
	5-6 лет
5-6 лет


	27
28


	Подготовительная
	«Колокольчики»
	6-7 лет
	15

	Подготовительная 

логопедическая
	«Ромашка»
«Пчелка»
	6-7 лет
6-7 лет
	21
22

	Итого
	277

	Средняя посещаемость
	240


Особое внимание уделяется работе по с детьми с особыми образовательными потребностями, для работы реализуются адаптированные образовательные программы.
Приоритетное направление детского сада
Приоритетным направлением воспитательно-образовательной деятельности учреждения является физическое развитие дошкольников и их валеологическое образование: «Направленность воспитательно-образовательного процесса на физическое развитие дошкольников и их валеологическое образование».
Цель: обеспечение гармоничного физического развития каждого ребёнка, снижение заболеваемости, формирование валеологической компетентности у детей и их родителей
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Мы рассматриваем здоровьесберегающую среду как комплекс социально-гигиенических, психолого-педагогических, морально-этических, экологических, физкультурно-оздоровительных, образовательных системных мер, обеспечивающих ребёнку психическое и физическое благополучие, комфортную моральную и бытовую среду в семье и ДОУ.

К основным характеристикам этой среды следует отнести:

· морально-психологический климат;

· экологию и гигиену;

· современный дизайн;

· рациональный режим жизни, труда и отдыха;

· современные образовательные программы, методики и технологии.

В основу разработки концептуальных направлений развития мы закладываем следующие задачи:
1. Формирование здоровья детей на основе комплексного и системного использования доступных средств физического воспитания, оптимизации двигательной деятельности на свежем воздухе.

2. Использование в образовательной деятельности ДОУ духовно-нравственного и культурного потенциала города, микрорайона, ближайшего окружения, воспитание детей на традициях русской культуры.

3. Конструктивное партнёрство семьи, педагогического коллектива и самих детей в укреплении их здоровья, развитии творческого потенциала.

4. Обеспечение активной позиции детей в процессе получения знаний о здоровом образе жизни.

Ведущими принципами организации здоровьесберегающей среды являются:

· динамизм (возможность изменения, преобразования);

· открытость (связь с другими социальными институтами, с социумом в целом);

· гибкость (учёт возможностей, как субъектов образования, так и

социально культурного пространства);

· саморазвитие и взаимосвязь педагогических подсистем (воспитание, образование, развитие, управление).

В основе здоровьесберегающего аспекта деятельности детского сада лежат основные положения, разработанные доктором медицинских наук Ю.Ф. Змановским:

· применение психогигиенических средств и методов;

· реализация оригинальной системы закаливания;

· создание условий для оздоровительных режимов.

Инновационная деятельность
«В отчетный период завершился цикл реализации инновационного проекта «Технология самосбережения здоровья и жизненного оптимизма в работе с детьми ОВЗ». Проект функционировал в течение 2021-2025г года в полном объеме, продемонстрировав высокую результативность. В связи с выполнением всех этапов работ и достижением конечных результатов, приказом от 05.02.2026г. №74 инновационный статус организации «Технология самосбережения здоровья и жизненного оптимизма в работе с детьми ОВЗ» прекращен. Таким образом, проект успешно завершен, его результаты внедрены в практику

Дети особой заботы
Одной из актуальных проблем модернизации российского образования сегодня является обучение и воспитание детей особой заботы.

В современных социально-экономических условиях развития общества перед педагогической наукой и практикой стоят задачи поиска оптимальных методов обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями и возможностями. 

В 2025 году ДОУ посещали 8 детей с ОВЗ: ЗПР - 4, ТНР -3, РАС - 1. Воспитанники с речевыми нарушениями (ТНР, ФФНР, ФНР).
Дополнительные образовательные услуги
	Направление
	Название секции, кружка
	Ф.И.О. руководителя 

	Художественно-эстетическое развитие
	«Страна фантазий»
	Педагог дополнительного образования Димова А.Г.

	Физическое развитие
	Степ-аэробика

 «Ритмы детства»
	инструктор по физ-ре

Шашина Е.И.

	Физическое развитие
	Футбольный клуб «Форвард»
	Тренер Козьмин Ю. В. 

	Физическое развитие
	Хореография «Русский балет»
	Тренер Вдовина Е.С.


Общее количество детей, посещающих кружки порядка 180.
Программа развития ДОУ является моделью совместной деятельности коллектива сотрудников, родителей, детей и учреждений, взаимодействующих с ДОУ. В ней обозначены приоритетные направления деятельности ДОУ, конкретизируются средства интеграции усилий работников.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Так как в ДОУ уже выстроена система работы по осуществлению преемственности с СОШ № 38, СОШ № 40, общими целями образования детей дошкольного и младшего школьного возраста является следующее:

· воспитание нравственного человека;

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;

· сохранение и поддержка индивидуальности ребёнка, физическое и психическое развитие детей.

На дошкольной ступени решаются следующие задачи:

· приобщение детей к ценностям ЗОЖ;

· обеспечение эмоционального благополучия каждого ребёнка, развитие его положительного самоощущения;

· Развитие любознательности, способности к творческому самовыражению;

· Формирование различных знаний об окружающем мире, стимулирование коммуникативной, познавательной, игровой и другой активности детей в различных видах деятельности;

· Развитие компетентности в сфере отношений к миру, к людям, к себе; включение детей в различные формы сотрудничества.

Работа с родителями
Работа ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников строилась на основе принципов партнерства, открытости и сотрудничества. Основная цель взаимодействия — создание единого образовательного пространства «Детский сад - семья» и обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи.

1. Информационно-аналитическое направление

С целью изучения потребностей и запросов семей, а также оценки удовлетворенности качеством образования, в ДОУ были проведены следующие мероприятия:

Проведено анкетирование родителей («Удовлетворенность работой ДОУ», «Готовность ребенка к школе», «Социальный паспорт семьи»), в котором приняло участие указать 80% семей.

Анализ анкетирования показал высокий уровень удовлетворенности качеством образовательных услуг — указать 78%.

На сайте ДОУ и в официальных группах в социальных сетях регулярно обновлялась информация о деятельности учреждения, размещались консультации специалистов и фотоотчеты о мероприятиях.

2. Просветительское направление и педагогическое сопровождение

В течение года была организована систематическая работа по повышению педагогической компетентности родителей:

Проведены общие и групповые родительские собрания, в том числе в нетрадиционной форме (круглые столы, дискуссии, семинары-практикумы). Всего проведено число собраний, средняя посещаемость составила 65%.

Работал консультационный пункт, где учитель-логопед, педагог-психолог и другие специалисты оказывали адресную помощь по вопросам воспитания и развития детей.

Оформлены информационные стенды, памятки и буклеты на актуальные темы: «Адаптация к детскому саду», «Безопасность детей в летний период», «Кризис 3-х лет», «Развитие речи дошкольника».

3. Совместная деятельность и вовлечение в образовательный процесс

Педагоги активно вовлекали семьи в жизнь детского сада. В отчетном периоде были организованы и проведены следующие совместные мероприятия:
Традиционные праздники и досуги: «День знаний», «Осенины», «Новогодние утренники», «Масленица», «День защитника Отечества», «8 Марта», «Выпускной бал». Родители принимали участие не только как зрители, но и как активные участники (исполнение ролей, подготовка номеров).

Выставки и конкурсы совместного творчества: ("Осенняя фантазия", "Мастерская Деда Мороза", "Пасхальное чудо"). 

Акции: («Покормите птиц зимой», «Посади дерево», «Книга в подарок»), направленные на формирование ценностных ориентиров у детей.

Проектная деятельность: Родители участвовали в реализации групповых проектов ("Моя семья", "Профессии наших родителей"), оказывали помощь в создании предметно-пространственной среды групп.

4. Оценка эффективности и выводы

Анализ работы с родителями позволяет сделать вывод, что в ДОУ создана благоприятная атмосфера для взаимодействия всех участников образовательных отношений.

Задачи на следующий учебный год:

1. Продолжать внедрение инновационных форм работы с семьями (дистанционные консультации, онлайн-гостиные).

2. Активизировать работу по ранней профориентации с привлечением родителей разных профессий.

3. Усилить работу по вовлечению родителей в участие в грантовых конкурсах и реализации социально-значимых проектов.
Условия осуществления  воспитательно-образовательного процесса в ДОУ
В ДОУ созданы комфортные и безопасные условия для всестороннего развития личности воспитанников, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) и санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам (СанПиН).

1. Кадровое обеспечение

Воспитательно-образовательный процесс в отчетном периоде обеспечивал стабильный педагогический коллектив.

2. Материально-техническая база и предметно-пространственная среда

В ДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда (РППС), отвечающая требованиям ФГОС ДО (содержательная насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность и безопасность).

Групповые помещения: Оборудованы число групповых ячеек, каждая из которых имеет зоны для игр, занятий, приема пищи и сна. Мебель соответствует росту и возрасту детей.

Специализированные кабинеты:

Музыкальный зал (оснащен фортепиано, музыкальным центром и необходимыми музыкальными инструментами и атрибутами).

Физкультурный зал (имеется спортивный инвентарь: мячи, обручи, скакалки, другое).

Кабинет учителя-логопеда/психолога (оснащен для коррекционной работы).

Методический кабинет (укомплектован учебно-методическими пособиями).

Территория: На участке расположены число прогулочных площадок с теневыми навесами, спортивная площадка, цветники. Оборудование на участках исправно и безопасно.

Информатизация: Для организации образовательного процесса и работы с документацией ДОУ оснащено:

Компьютеры/ноутбуки

Мультимедийные проекторы
Интерактивные доски/панели
Выход в интернет имеется во всех кабинетах администрации и методическом кабинете.

3. Обеспечение безопасности и здоровьесбережения

В ДОУ ведется системная работа по охране труда и безопасности жизнедеятельности.
Антитеррористическая защищенность: Установлена система видеонаблюдения (количество камер), кнопка тревожной сигнализации, контрольно-пропускной режим (домофон/электронные замки).

Пожарная безопасность: Установлена автоматическая пожарная сигнализация, система оповещения, имеются первичные средства пожаротушения. Регулярно проводятся учебные эвакуации.

Санитарное состояние: Соблюдается питьевой, воздушный и световой режим. Проводится своевременная уборка и дезинфекция помещений.

4. Организация питания

Питание в ДОУ организовано в соответствии с примерным 10-дневным меню, утвержденным Роспотребнадзором.
Обеспечен принцип щадящего питания (приготовление на пару, варка, тушение). В меню ежедневно включены овощи, фрукты, мясо, рыба, молочная продукция. Питьевой режим организован с использованием кипяченой воды.

5. Учебно-методическое обеспечение

Образовательный процесс обеспечен программно-методическими комплектами. ДОУ реализует основную образовательную программу дошкольного образования, 

Методическая литература и пособия имеются в достаточном количестве по всем направлениям развития (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое).

6. Доступная среда (для детей с ОВЗ и инвалидов)
В ДОУ созданы условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья: имеются адаптированные программы, работают специалисты 
Вывод:

Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ соответствуют требованиям ФГОС ДО, СанПиН и действующему законодательству. Материально-техническая база постоянно совершенствуется, кадровый состав позволяет реализовывать образовательную программу в полном объеме. Текущее состояние условий обеспечивает качественную подготовку воспитанников к дальнейшему обучению и социализации.

Кадровый потенциал ДОУ
Коллектив дошкольного образовательного учреждения состоит из 48 сотрудников, из них: педагогический состав 22 педагогов




Высшая – 5 (22%)

Первая – 9 (31%)

Соответствие занимаемой должности – 5 (27%)

Начинающие педагоги –4 (18%)
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Образование
Высшее образование –16 человек (62%)

Среднее специальное –10 человек (38%)
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Сведения о педагогических кадрах и укомплектованности штатов
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Квалификационная категория 

	1. 
	Агафонова Алена Сергеевна
	Музыкальный 

руководитель
	Студент

	2. 
	Антонова Анастасия  Сергеевна
	Воспитатель
	Соответствие

	3. 
	Будаева Елена Гомбодоржиевна
	Воспитатель 
	Первая 

	4. 
	Гаврияшина Юлия Николаевна
	Воспитатель
	Студент

	5. 
	Горковенко Ольга Петровна
	Музыкальный 

руководитель
	Высшая

	6. 
	Гудкова Лидия Ивановна
	Дефектолог
	Первая

	7. 
	Димова Анна Георгиевна
	Педагог доп.образования 
	Первая

	8. 
	Добрынина Жанна Сергеевна
	Воспитатель 
	Первая

	9. 
	Елгина Олеся Сергеевна
	Воспитатель
	Соответствие

	10. 
	Малофеева Наталья Анатольевна
	Воспитатель 
	Соответствие

	11. 
	Мицкевич Елена Ивановна
	Заведующая 
	Высшая 

	12. 
	Носова Нина Андреевна
	Воспитатель
	Соответствие

	13. 
	Орлянская Екатерина Александровна
	Воспитатель
	

	14. 
	Осипова Любовь Борисовна
	Логопед 
	Первая 

	15. 
	Пляскина Елена Прокопьевна
	Психолог 
	Высшая 

	16. 
	Попкова Надежда Александровна
	Логопед 
	Высшая 

	17. 
	Салтанова Виктория Андреевна
	Воспитатель
	Соответствие

	18. 
	Серебринская Мария Александровна
	Зам.зав по ВМР
	Первая

	19. 
	Судакова Эльвира Юрьевна
	Воспитатель 
	Первая 

	20. 
	Чмирева Елена Алексеевна
	Воспитатель 
	Первая

	21. 
	Шаманова Людмила Александровна
	Воспитатель
	Первая

	22. 
	Шашина Евгения Иосифовна
	Инструктор по ФИЗО
	Высшая 


Сведения о работниках, имеющих отличия:
	Всего
	Отличник образования
	Почётный работник общего образования
	Грамоты

	4
	Орлянская Е.А.
	Мицкевич Е.И.

Судакова Э.Ю.

Пляскина Е.П.
	Губернатора, Мэра - заведующая МБДОУ Мицкевич Е.И., педагог-психолог Пляскина Е.П.
Министерство образования Российской Федерации – инструктор по физо: Шашина Е.И., Попкова Н.А.

Министерство образования Забайкальского края – Добрынина Ж.С., Будаева Е.Г., Шаманова Л.А.

Благодарственное письмо Министерства Забайкальского края – Димова А.Г., Осипова Л.Б.



В настоящее время в детском саду из 22 педагогов 11 педагогов работает более 10 лет, что составляет 42% процента. Это люди, преданные своей профессии, любви к детям, и которые являются наставниками для молодых педагогов.

Представление результатов опыта за 2025г.:
	№
	Участие в мероприятиях Международного уровня (название мероприятия, Ф.И.О. педагога, тема представленного материала, месяц/год, результат участия)
	Участие в мероприятиях Всероссийского уровня (название мероприятия, Ф.И.О. педагога, тема представленного материала, месяц/год, результат участия)
	Участие в мероприятиях Регионального уровня

(название мероприятия, Ф.И.О. педагога, тема представленного материала, месяц/год, результат участия)
	Участие в мероприятиях краевого уровня

(название мероприятия, Ф.И.О. педагога, тема представленного материала, месяц/год, результат участия)
	Участие в мероприятиях городского  уровня

(название мероприятия, Ф.И.О. педагога, тема представленного материала, месяц/год, результат участия)

	1. 
	Международное сетевое издание «Солнечный свет» публикация статьи «Психология и адаптация детей»

13.02.2026г.
Свидетельство

Салтанова В.А.
	Всероссийская научно-практическая конференция «XII Забайкальские педагогические чтения «Героико-патриотическое воспитание: опыт, методика, теория. История и современность», посвященная 80-летию Великой Победы
25.03.2025г
Забайкальское педагогическое сообщество ИРО

Цветкова Е.П.

Сертификат
	Директор департамента регионального развития образовательной платформы Учи.ру
Участие в вебинаре «Сервисы Учи.ру в образовательном процессе»

Добрынина Ж.С.

Сертификат

10.09.2025г.
	Ассоциация педагогов-психологов образования Забайкальского края МАУ ДПО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Ресурс+» Региональное представительство Российской арт-терапевтической ассоциации в Забайкальском крае
Проведение арт-техники «Моя вселенная» с использованием мандалы в рамках III Фестиваля арт-терапевтических практик «Фантазии души»

Благодарственное письмо

Пляскина Е.П.

18.05.2025г.
	Комитет образования администрации городского округа «Город Чита»
Оказание помощи по совершенствованию профессиональной компетентности педагогов и представление практического опыта по коррекционно-развивающему сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ФГОС и ФАОП дошкольного образования
Благодарственное письмо

Пляскина Е.П.
Май 2025г.

	2. 
	Международный образовательный портал «Солнечный свет»

Международный конкурс «Животный мир», работа: Редкие виды животных России

Диплом

Салтанова В.А.

12.09.2025г.
	Форум педагоги России

За содействие в проведении онлайн – марафона по образовательному праву и правоприменению «Права педагога»

Шаманова Л.А.

2025г.

Благодарственное письмо
	Директор департамента ре-гионального развития обра-зовательной платформы Учи.ру

Участие в вебинаре «Как цифровые ресурсы Учи.ру помогают воспитателю решать образовательные задачи в рамках ФОП ДО»»

Добрынина Ж.С.

Сертификат

11.09.2025г.
	Ассоциация педагогов-психологов образования Забайкальского края выражает благодарность за активное участие в жизни Ассоциации.
Благодарственное письмо

Пляскина Е.П.

2025г.
	Комитет образования администрации городского округа «Город Чита»
За создание в 2024-2025 учебном году условий по повышению профессионального уровня воспитателей и специалистов МБДОУ, оказание помощи педагогическим работникам в освоении и реализации ФОПДО

Благодарственное письмо

Пляскина Е.П.

16.05.2025г. №228

	3. 
	Электронная методическая библиотека официального сайта Международного образовательно-просветительского портала «ФГОС онлайн» учебно –методический материал
«Духовно-нравственное воспитание дошкольников, в том числе средствами традиционной культуры»

22.10.2025г.

Сертификат

Салтанова В.А.
	Всероссийский конкурс 
«Детское творчество», работа «Волшебный мир детства»
05.10.2025г.

Диплом

Салтанова В.А.
	Директор департамента ре-гионального развития обра-зовательной платформы Учи.ру

Образовательный марафон «Школьный детектив»
Добрынина Ж.С.

Грамота

01.09.-22.09.2025г
	ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края»
Работа на площадке «Региональная Служба психолого-педагогического и социального сопровождения: возможность и перспективы» в рамках второго регионального съезда психологов Забайкальского края

Благодарственное письмо

Пляскина Е.П.

2025г.
	Комитет образования администрации городского округа «Город Чита»

Активное участие в работе центра учителей-дефектологов и тьютеров методического объединения «Педагогический поиск»

Сертификат-участника

Гудкова Л.И.

Май 2025г

	4. 
	Международный образовательный портал «Солнечный свет»
Участие в вебинаре на педагогическом портале «Солнечный свет»

«Адаптация к ДОУ. Диагностика. Работа с родителями и педагогическим составом» (1 академический час)

03.09.2025г.

Сертификат

Салтанова В.А.
	Планета-педагогов 

Публикация авторского материала в интернет журнале педагогических публикаций «Преемственность в работе детского сада и школы» 

Сертификат 

18.12.2025
Попкова Н.А.
	Директор департамента ре-гионального развития обра-зовательной платформы Учи.ру

Образовательный марафон «Эра роботов»

Добрынина Ж.С.

Грамота

17.11.-07.12.2025г.
	Ассоциации педагогов-психологов образования 
Работа на площадке «Региональная Служба психолого-педагогического и социального сопровождения: возможности и перспективы» в рамках второго регионального съезда психологов Забайкальского края

Благодарственное письмо

Пляскина Е.П.

2025г. 
	Комитет образования администрации городского округа «Город Чита»
МАУДПО «Городской научно-методический центр»

Муниципальная научно-практическая конференция «Дети в современном образовательном пространстве. Проблемы и перспективы»

Сертификат участника

Шашина Е.И.

25-27 марта 2025г.

	5. 
	Международный образовательно-просветительский портал «ФГОС онлайн» участие в вебинаре «Профилактика эмоционального выгорания педагогов
Салтанова В.А.

13.12.2025г.
Сертификат
	Nsportal.ru
Публикации в электронном СМИ 
1)«Применение Интернет-ресурсов в образовательном процессе одно из приоритетных направлений модернизаций образования»
2) «Что такое мелкая моторика и почему так важно ее развивать?»

3) «Звуковой анализ-что это такое?»

Свидетельство о публикации
Попкова Н.А.

22.03.2026г.
	Директор департамента ре-гионального развития обра-зовательной платформы Учи.ру

Образовательный марафон «Волшебная осень
Добрынина Ж.С.

Грамота

20.10.-16.11.2025г.
	Заседание Ассоциации педагогов-психологов образования Забайкальского края
Сертификат участника

Пляскина Е.П.

18.12.2025г.
	Городской конкурс талантов «Педагогическая организация игровой деятельности дошкольников»

«Народные праздники в приобщении дошкольников к русским народным традициям»

Диплом

Добрынина Ж.С.

2025г.

	6. 
	Международный образовательно – просветительский портал «ФГОС онлайн»

Публикация на официальном сайте издания fgosonline.ru
«Характеристика особенностей развития детей с ТНР»
Сертификат 

Попоква Н.А.

28.11.2025г.
	Nsportal.ru

Публикации в электронном СМИ 

1)«Формирование лексико-грамматического строя речи в процессе автоматизации звуков у детей с тяжелыми нарушениями речи»

29.01.2025г.
2) «Формирование лексико-грамматического строя речи в процессе автоматизации зву-ков у детей с тяжелыми нарушениями речи»
24.03.2025г.

Свидетельство о публикации

Осипова Л.Б.


	Директор департамента ре-гионального развития обра-зовательной платформы Учи.ру

Образовательный марафон «Космическое приключение»»

Добрынина Ж.С.

Грамота

23.09.-19.10.2025г.
	
	Комитет образования адми-нистрации городского округа «Город Чита»
Участие в городской творческой выставке детско-родительского творчества «Твори, выдумывай, пробуй!»
Почётная грамота
Димова А.Г.

02.03.2026г.

	7. 
	Международный образовательно – просветительский портал «ФГОС онлайн»

Публикация на официальном сайте издания fgosonline.ru
«Рекомендации для родителей детей, имеющих тяжелые нарушения речи (ТНР)»»
Сертификат 

Попоква Н.А.

09.12.2025г.
	Всероссийский конкурс талантов г. Москва
Публикация 

«Статья. Патриотическое воспитание дошкольников»

Сертификат

Чмирева Е.А. 

07.02.2025г.


	
	
	

	8. 
	Национальная ассоциация для развития арт-терапевтической науки и практики «Арт-терапевтическая ассоциация»

Участие в региональной программе 28-ой международной научно-практической конференции в качестве выступающего «Арт-терапия сегодня: арт-терапия в образовании, медицине, социальной сфере»

Сертификат 

Пляскина Е.П.

20205г.
	Всероссийский конкурс талантов г. Москва

«Игры для детей с ОВЗ 

(младшего дошкольного возраста)»

Диплом II место

Чмирева Е.А. 

22.01.2025г.
	
	
	

	9. 
	Международный образовательно – просветительский портал «ФГОС онлайн»

Публикация на официальном сайте издания fgosonline.ru

«Развитие связной речи у старших дошкольников: как помочь будущему первокласснику»»

Сертификат 

Осипова Л.Б.

24.03.2026г.
	Всероссийский конкурс «Современный танец» 
Кружок по степ-аэробике «Ритмы детства» 

Хореографическое искусство «Купи пёсика»
22.05.2025г

Диплом лауреата I степени

Шашина Е.И.
	
	
	

	10. 
	Международный образовательно – просветительский портал «ФГОС онлайн»

Публикация на официаль-ном сайте издания fgosonline.ru

«Развивая руки - развиваем речь»

Сертификат 

Осипова Л.Б.

29.12.2025г.
	Всероссийский конкурс «Современный танец» 

Кружок по степ-аэробике «Ритмы детства» 

Хореографическое искусство «Купи пёсика»

21.05.2025г

Благодарность

Шашина Е.И.
	
	
	

	11. 
	Международный образовательно – просветительский портал «ФГОС онлайн»

Публикация на официаль-ном сайте издания fgosonline.ru

«Влияние речи взрослых на речевое развитие ребенка»

Сертификат 

Осипова Л.Б.

29.11.2025г.
	Всероссийский конкурс «Со-временный танец» 

Кружок по степ-аэробике «Ритмы детства» 

Хореографическое искусство «Купи пёсика»

21.05.2025г

Диплом лауреата I степени

Шашина Е.И.
	
	
	

	12. 
	Международный образова-тельно – просветительский портал «ФГОС онлайн»

Публикация на официаль-ном сайте издания fgosonline.ru

«Методика проведения артикуляционной гимнастики»»

Сертификат 

Осипова Л.Б.

17.12.2025г.
	Сборник опубликован на сайте Российского Инновационного Центра Образования
1)«Патриотическое воспитание детей старшей группы»
10.01.2025г.

2) «Развитие связной речи у детей старшего дошкольного возраста средствами театрализованной игры»

20.02.2025г.

Свидетельство о публикации

Добрынина Ж.С.
	
	
	

	13. 
	РИЦО (Российский инновационный центр образования)

Участие в конкурсе

«Сказкотерапия, как средство формирования развития речи детей первой младшей группы»

Диплом I место

25.01.2025г.

Чмирева Е.А.
	Всероссийский конкурс талантов «Активные методы обучения в современных условиях»

«Приемы активизации умственной деятельности в процессе ознакомления детей с природой»

Диплом

Добранина Ж.С.

13.01.2025г
	
	
	

	14. 
	Международный образовательный портал Maam.ru
Материал Конспект занятия по аппликации из бумаги «Кукла-Масленица» с детьми подготовительной группы 

Свидетельство о публикации в СМИ

Кондинская Е.М.

22.03.2026г.


	Всероссийский конкурс талантов «Воспитательные системы в образовании»

«Развитие математических способностей детей дошкольного возраста через игровую деятельность»

Добрынина Ж.С.

Диплом

24.02.2025г.


	
	
	

	15. 
	
	Nsportal.ru

Публикации в электронном СМИ 

1)Конспект Аппликация из шерстяных нитей «Пушистые картинки или Ниточка за ниточкой» в подготовительной группе
Свидетельство о публикации

Кондинская Е.М.

22.03.2026г.
	
	
	

	16. 
	
	Всероссийский конкурс талантов
«Использование развивающей игры во время ОД по математике с детьми младшего дошкольного возраста»

Диплом

Мединцева Н.Д.

10.12.2025г.
	
	
	

	17. 
	
	Всероссийский конкурс талантов

Дидактическое пособие «Учимся, играя» для детей младшего дошкольного возраста

Диплом

Мединцева Н.Д.

10.11.2025г
	
	
	

	18. 
	
	Всероссийский конкурс та-лантов

Новогоднее оформление «Зимняя сказка на окне»

Диплом

Мединцева Н.Д.

15.12.2025г.
	
	
	


Организация питания
В ДОУ организовано 5-разовое питание. Для организации питания ежегодно заключаются контракты на поставки продуктов  с предприятиями г.Читы.

 Все продукты сопровождаются сертификатами соответствия качеству. Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи  оборудованием и уборочным инвентарём.

Для детей с аллергическими заболеваниями организовано щадящее питание путем исключения из рациона запрещенных продуктов. Меню-раскладки составляются раздельно для ясельного и садового возраста. Имеется примерное цикличное 10-дневное меню. Меню по дням недели разнообразное. Соблюдается последовательность технологического процесса приготовления блюд. Нормы питания соблюдаются. Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. Бракеражная комиссия ДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов,  закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи.

Финансово-хозяйственная деятельность
Как и все  муниципальные образовательные учреждения, наш детский сад получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:

-заработная плата сотрудников;

- расходы на содержание детей в ДОУ;

- услуги связи и транспорта;

- расходы на коммунальные платежи и содержание здания;

- расходы на развитие детского сада.

Для совершенствования педагогического мастерства посредством использования информационно-коммуникационных технологий компьютеры ДОУ подключили доступ в интернет, позволяющий педагогам создавать презентации, буклеты, листовки, пособия.

Пополнен ассортимент игровых и дидактических пособий в группах.

Каждый год осуществляется завоз песка в песочницы и производится его анализ. 

Наши проблемы
Капитальный ремонт детского сада, реконструкция ограждения и освещение на территории детского сада. 

Перспективы и планы развития
Анализ деятельности детского сада показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными направлениями  в деятельности детского сада можно обозначить следующие показатели:

Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (внесение изменений в Устав);

Сформированность предметно-развивающей среды в группах в соответствии с ФГОС;

Стабильно положительные результаты освоения детьми образовательной программы.

Вывод: проведенный анализ деятельности МБДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад № 28»  показал, что ДОУ продолжает работать  в режиме развития. 

Перспективы: 

1. Работа ДОУ в инновационном режиме, продолжение работы с ЗабГУ в рамках сетевого взаимодействия.  

2. Создание благоприятного имиджа ДОУ.

3. Увеличение числа педагогов с первой и высшей квалификационной категорией. 

4. Продолжать принимать участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.
Взгляд в будущее
Анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности за отчетный период позволил выявить не только достижения, но и направления, требующие дальнейшего совершенствования. Исходя из этого, коллектив ДОУ ставит перед собой следующие стратегические и тактические задачи на следующий учебный год.

1 Повышение качества образования и внедрение инноваций

Продолжить работу по реализации Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) с учетом обновленных требований.

Внедрить в практику работы современные образовательные технологии: проектную деятельность, цифровые инструменты (интерактивные игры, образовательные платформы), технологии развития soft-skills у дошкольников.

Разработать и апробировать новые парциальные программы (например, по финансовой грамотности, робототехнике, краеведению, семьеведению), соответствующие запросам родителей.

2.Развитие кадрового потенциала
Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах муниципального и регионального уровня.
Организовать наставничество для молодых специалистов.
Обеспечить прохождение курсов повышения квалификации педагогов, в том числе по работе с детьми с ОВЗ и использованию цифровых технологий.

Стимулировать педагогов к обобщению и распространению собственного педагогического опыта (публикации, мастер-классы, вебинары).

3. Совершенствование материально-технической базы и предметно-пространственной среды

Провести косметический ремонт конкретные помещения: группы, музыкальный зал, коридоры.

Обновить развивающую среду на прогулочных участках: приобрести конкретное оборудование: игровые комплексы, песочницы.

Пополнить материально-техническую базу специализированных кабинетов (логопеда, психолога) современными пособиями и диагностическими материалами.

Продолжить оснащение ДОУ современным цифровым оборудованием (интерактивные доски, мультимедийные системы) для повышения качества образовательного процесса.

Улучшить условия для физического развития: обновить спортивный инвентарь, оборудовать спортивную площадку тренажерами (если планируется).

4. Укрепление партнерства с семьями воспитанников и социумом

Расширить спектр форм взаимодействия с родителями: внедрить дистанционные консультации.
Организовать серию семинаров-практикумов для родителей с участием узких специалистов (логопед, психолог) по актуальным вопросам воспитания.

Привлечь родителей к участию в грантовой деятельности и конкурсах различного уровня.

Развивать сетевое взаимодействие с учреждениями социума: школами, библиотеками, музеями, спортивными школами для расширения образовательного пространства детей.

5. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительной работы: внедрить новые здоровьесберегающие технологии (дыхательная гимнастика, фитбол-гимнастика, элементы йоги).

Усилить работу по профилактике детского травматизма и формированию основ безопасного поведения (ПДД, пожарная безопасность, безопасность в быту).

Организовать дополнительные физкультурно-оздоровительные кружки и секции с учетом запросов родителей.

6. Развитие системы дополнительного образования
Расширить перечень платных/бесплатных дополнительных услуг на основе изучения спроса родителей (например, английский язык, хореография, подготовка к школе, лего-конструирование).

Повысить качество реализации дополнительных общеразвивающих программ.

Ожидаемые результаты:

Реализация намеченных планов позволит:
повысить уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг;

улучшить показатели здоровья и физического развития детей;

создать современную, комфортную и безопасную образовательную среду;

повысить профессиональную компетентность педагогических кадров;

укрепить имидж ДОУ как современного, динамично развивающегося учреждения.

Коллектив ДОУ открыт для новых идей и конструктивного сотрудничества со всеми участниками образовательных отношений
Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №28»

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	277 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	277 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	55 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	222 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	0 человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	8 человек

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	8 человек

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	135 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	25 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	15 человек/ 62%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	15 человек/62%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	10 человек/38%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	10/38
человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	13 человек/35%

	1.8.1
	Высшая
	5 человек/ 19%

	1.8.2
	Первая
	8человека/15%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человек/ 8%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	20 человек/86 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека/12%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	8 человек/19%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека /12%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека /12%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	22/277
человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет

	1.15.4
	Логопеда
	

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	да/нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,9 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	182 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
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